STATUT
ZESPOLU SZKOt. ZAWODOWYCH
IM. E. DEMBOWSKIEGO
W WIELICZCE

PODSTAWOWE INFORMACJE O SZKOLE

Par.l. Zespo6t Szkét Zawodowych w Wieliczce im. Edwardanibhowskiego jest szkopt
publiczra i funkcjonuje zgodnie z ustawmo systemie €wiaty z dnia 7 wrzénia 1991 r. (tekst
jednolity: Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572, Ni32 poz. 2703 Nr 281, poz. 2781z 2005 r.
Nr 17, poz. 141Nr 94, poz. 788Nr 122, poz. 1020Nr 131, poz. 109INr 167, poz. 1400

Nr 249, poz. 2104z 2006 r. Nr 144, poz. 104Bir 208, poz. 1532Nr 227, poz. 16582 2007

r. Nr 42, poz. 273Nr 80, poz. 542Nr 115, poz. 791Nr 120, poz. 818Nr 180, poz. 1280

Nr 181, poz. 1292raz z 2008 r. Nr 70, poz. 416Nr 145, poz. 917) wraz z przepisami
wykonawczymi do tej ustawy oraz postanowieniamigjzego statutu.

Par.2. Organem nadzorggym jest Starostwo Powiatowe w Wieliczce. Organem
sprawugcym nadzér pedagogiczny jest Matopolski Kurator swAaty.

Par.3. W sktad Zespotu Szkdét Zawodowych (zwanego dalej sixdem™) wchodz

1. czteroletnie Technikum w Wieliczce, ktére uttiwia absolwentowi uzyskanie
dyplomu potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, kagaumaliwia
uzyskanieswiadectwa dojrzakxi po zdaniu egzaminu maturalnego

2.dwu i trzyletnia Publiczna Zasadnicza Szkofa Zadowea, ktorej ukaczenie umeliwia
absolwentowi uzyskanie dyplomu potwierdgago kwalifikacje zawodowe po zdaniu
egzaminu, a tale dalsze ksztalcenie w dwuletnich uzupehbtg¢h liceach
ogolnoksztatgcych lub trzyletnich technikach uzupetai@ych

3. trzyletnie Publiczne Technikum Uzupetnieg dla absolwentéw Zasadniczej Szkoty
Zawodowej w zawodzie sprzedawca, ktoregongkzenie umeliwia absolwentowi uzyskanie
dyplomu potwierdzajcego kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu, kagaumaliwia
uzyskanieswiadectwa dojrzakzi po zdaniu egzaminu maturalnego

4. dwuletnie Policealne Studium Zawodowe, dla osOlsiguajcych wyksztatcenie
srednie, ktérego ukaczenie umeliwia absolwentowi uzyskanie dyplomu potwierdgago
kwalifikacje zawodowe po zdaniu egzaminu

Par.4. Zajecia lekcyjne w Technikum odbywsgsgie od poniedziatku do piku. W Zasadniczej
Szkole Zawodowej, Technikum Uzupetai@ym oraz Policealnym Studium Zawodowym dni
zaj¢ lekcyjnych ustala Dyrektor Zespotu przed rozpoeam roku szkolnego.

Par. 5. Pod pogciem uczé statut okréla wszystkich ucznidéw szkot mtodziewych,
natomiast stuchaczem okla sk osoby uczce s¢ w Publicznym Technikum



Uzupetniagcym i Policealnym Studium Zawodowym.

Par. 6. Siedziba szkoty znajdujeesiv Wieliczce, w dwéch budynkach: przy ul. Rynek
Gorny 2 oraz Danitowicza 12.

Par. 7. Ustalona nazwa jest zasadniczywana przez szkeiw petnym brzmieniu, takaie
wystepuje na piecgciach i stemplach.

Par. 8. skralono



CELE | ZADANIA SZKOLY

Par. 9. Zespo6t realizuje cele i zadania odmme w ustawie oraz przepisach wydanych na jej
podstawie, a tate szkolnym Programie Wychowawczym wraz z PrograrReofilaktyki a w
szczegolnéci:

1. umaliwia zdobycie wiedzy i umigfnosci niezlzgdnych do uzyskania kwalifikacji w
okreslonym zawodzie, a tale pomaga uczniom i stuchaczom w dokonaiwiadomego
wyboru dalszego kierunku ksztatcenia poprzez:

1) organizowanie zaf dydaktycznych zgodnie z wymogami ramowego planu
nauczania z uwzgtinieniem wymogow bezpieaastwa i higieny pracy ucznia

2) organizowanie zaf pozalekcyjnych w formie kot i klubdw zainteresawécdacych
integralm czgscia pracy dydaktyczno - wychowawczej szkoty

3) realizacy zada dydaktycznych na bazie podstaw programowych, zawmych
obowigzkowe na danym etapie ksztalcenigdrenauczania oraz umigposci

4) ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagmzaminacyjnych

5) organizowanie wycieczek przedmiotowych megch charakter zaréwno edukacyjny
jak i turystyczny

6) organizowanie spotkaz przedstawicielaméwiata nauki, kultury, sztuki, polityki
oraz z przedgbiorcami

2. ksztattujesrodowisko wychowawcze sprzyjae realizacji celéw i zasad oklenych w
ustawie, stosownie do wieku ucznidw i ista@jch warunkéw w szkole, w szczegdob
poprzez:

1) opracowanie programu wychowawczego szkoty, ktorgpesob integralny opisuje
wszystkie tréci i dziatania o charakterze wychowawczym i jesilimwany przez wszystkich
nauczycieli

2) podmiotowe traktowanie ucznidw we wszystkich dziedchzycia szkoty

3) stwarzanie uczniom w szkolgrodowiska sprzyjacego wszechstronnemu
rozwojowi osobowemu (w wymiarze intelektualnym, @sigznym, spotecznym,
zdrowotnym, estetycznym, moralnym i duchowym)

4) pomoc w rozwijaniu przez uczniéw docieklivad poznawczej, ukierunkowanej na
poszukiwanie prawdy, dobra igiina wswiecie

5) ksztattowanie postawy dialogu, umggjosci stuchania innych i szanowania ich
poghdow, pod warunkiemze nie g to poghdy odwotupce st i zactkecajgce do nienawiii
drugiego cztowieka, grupy spotecznej czy narodu

6) wspieranie ucznidw w procesie ggania samodzielrsoi w dazeniu do wiedzy i
swiadomym funkcjonowaniu w spotearswie



7) rozbudzanie u ucznidéw odpowiedziadnbza siebie i innych

8) wskazywanie uczniom drog, dki ktérym mog oskgna¢ zamierzone przez siebie
celezyciowe i wartdci wazne dla odnalezienia wiasnego miejsca we wspotcresnyecie

9) przygotowanie ucznidbw do rozpoznawania waitomoralnych, dokonywania
wyboréw i hierarchizacji tych warfoi

10) rozbudzenie w uczniackwiadomdaci aktywnego uczestniczenia we wszystkich
zagciach edukacyjnych

3. otacza szczegdintrosky ucznidw klas pierwszych oraz ucznidw z zaburzeniam
rozwojowymi, a take uczniow majcych trudne warunki rodzinne i bytowe. W watgowo
trudnych przypadkach Komisja Stypendialna i RaddZtmw w miag posiadanyclrodkdéw
przydzielaj uczniom stat lub dora&na pomoc materialp wg Regulaminu przyznawania i
ustalania pomocy materialnej uczniom Zespotu SZid¥odowych.

4. Umazliwia uczniom podtrzymywanie wiasnejagamadci religijnej i swiatopoghdowej.
Nauczanie religii odbywa sw szkole wg nagpujacych zasad:

1) naule religii organizuje si w ramach planu z& szkolnych

2) w zagciach tych biog udziat uczniowie, ktérych rodzice wyrazili takigyczenie
przedstawione w formieswiadczenia na poatku nauki w klasie pierwszej

3) uczniowie petnoletni sami decydwy pobieraniu nauki religii

4) szkota zapewnia w czasie trwania lekcji religiielg uczniom, ktérzy z niej nie
korzystaj

5) nauczanie religii odbywa ¢iw oparciu 0 programy zatwierdzone przez seihae
wiadze Kdciota Katolickiego, innych k&ciotdw lub zwhzkéw wyznaniowych

6) nauka religii odbywa siw wymiarze dwoch godzin lekcyjnych tygodniowo, bay
ze ze wzgldu na brak dostatecznejdto kadry nauczagej wiadze zwierzchnie koiota lub
zwiazku wyznaniowego zadecydupaczej

7) uczniowie ucgszczajcy na lekcje religii uzyskaj trzy kolejne dni zwolnienia z
czesci zagé szkolnych w celu odbycia rekolekcji wielkopostnychile religia lub wyznanie,
do ktérego nales, naktada na swoich cztonkéw tego rodzaju ohaek. Opiek nad
uczniami w tym czasie zapewridjatecheci i wyznaczeni nauczyciele

8) w pomieszczeniach szkolnych moby umieszczony krzy oraz mana odmawiéa
modlitwe przed i po zajciach

9) uczestniczenie lub nie uczestniczenie w szkalaage religii nie mze by powodem
dyskryminacji przez kogokolwiek [ w jakiejkolwiek offmie



5.udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagaweg poprzez:
1) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektyymaiczenia si
2) wyréwnywanie i korygowanie brakéw w opanowaniugyemu nauczania

3) pomoc uczniom realizagym indywidualny program lub tok nauki, a tak
powtarzagcym klag

4) wspoitprae z Poradniami Psychologiczno-Pedagogicznymi oragtyiacjami
wspierajcymi wychowanie w zakresie diagnozy oraz metod rimfgpomocy udzielanej
uczniom

5) propagowanie zasad zdrowego styyuaia

6) prowadzenie dziataldoi informacyjnej dotycacej problematyki uzalaien

6. sprawuje opiek nad uczniami przebywaymi w szkole podczas zsj
obowiazkowych, nadobowgzkowych i pozalekcyjnych.

Par. 10. Dziatalncg¢ edukacyjna szkoty jest okdlena przez:
1.szkolny zestaw programow nauczania oraz szkolnypeegodecznikOw

2. szkolny Program Wychowawczy oraz Program Profilektychwalanych przez Rad
Rodzicow w porozumieniu z RadPedagogiczn



ORGANY SZKOLY | ZASADY ICH DZIALANIA

Par.11. Organami szkoty wspotdzialgjymi w realizacji zad&a dydaktyczno-
wychowawczych & Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow i Redaiowska

Par. 12. Kadra kierownicza szkoty.
1.Szkoh kieruje nauczyciel, ktéremu Organ Prowaclz powierzyt stanowisko Dyrektora.

2. Dyrektor szkoty jest wybierany w drodze w drodzenkiarsu organizowanego przez
Organ Prowadgy .

3.Dyrektor szkoty:
1) kieruje dziatalnécia szkoty i reprezentujeyjna zewntrz

2) sprawuje nadzor pedagogiczny( z zastepégem art.36 ust. 2 ustawy o systemie
oswiaty)

3) sprawuje opiek nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnegowoja
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozotoe/

4) realizuje uchwaty rady szkoty oraz rady pedagauggz podgte w ramach ich
kompetenciji stanowcych

5) dysponuje srodkami okrélonymi w planie finansowym szkoly i ponosi
odpowiedzialnéc za ich prawidtowe wykorzystanie

6) wykonuje =zadania zwtane 2z zapewnieniem bezpiegg®Bva uczniom |
nauczycielom w czasie zgjorganizowanych przez szkot

7) wykonuje inne zadania wynikgge z przepisow szczegolnych

8) wspoldziata ze szkotami vigzymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych

9) odpowiada za wkaiwa organizag} i przebieg sprawdzianu i egzamindw ( o ktorych
mowa w art. 9 ust. 1 ustawy o systemieviaty), przeprowadzanych w szkole

10) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariysstowarzysze i innych
organizacji, w szczegoldoi organizacji harcerskich, ktorych celem statutowyjest
dziatalng¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie formataincsci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej szkoty

11) decyduje o zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycietizninnych pracownikow szkoty

12) przyznaje nagrody oraz wymierzania kary pdkowe nauczycielom i innym
pracownikom szkoty



13) wyskpuje z wnioskami, po zagnicciu opinii rady pedagogicznej , w sprawach
odznacze, nagrod i innych wyrinien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow sygkot

3a. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z organem prowgym szkot i po zastgnieciu
opinii kuratora éwiaty oraz opinii powiatowej rady zatrudnienia, alatzawody, w ktérych
ksztalci szkota (z zastrzeniem art.59 ust.2 ustawy o systemiwiaty)

4. Dyrektor szkoly mee, w drodze decyzji, ski¢ ucznia/stuchacza z listy
uczniéw/stuchaczy w przypadkach odmych w statucie. Skékenie nastpuje na podstawie
uchwaly Rady Pedagogicznej, po zgsiicciu opinii Rady Uczniowskiej.

5. Dyrektor szkoty wspotpracuje w realizacji swoicldaaz Rad, Pedagogiczyy Rad
Rodzicow i Rad Uczniowsk.

6. Dyrektor szkoly przekazuje informacje Radzie Pedggmej] za pomac
komunikatéw:

1)wpisywanych do zeszytu zadzen | zeszytu zagpstw
2) przekazywanych ustnie zainteresowanym nauczycielom
3) wywieszanych na tablicy ogtosze

7. W celu wspomagania Dyrektora w kierowaniu Zespotemszkole utworzono
nastpujace stanowiska kierownicze:

1)dwoch wicedyrektorow
2)kierownik szkolenia praktycznego

8. Powierzenia stanowisk o ktorych mowa w par.12 ugk 1-2) a take odwotania z
nich dokonuje Dyrektor Zespotu po zgsgnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz Organu
Prowadacego.

9. Oceny pracy dyrektora szkoty dokonuje organ sprasyujnadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowagym szko¢, po zasignicciu opinii Rady Pedagogicznej i
zaktadowych organizacji zazkowych dziatajcych w szkole.

Par. 13.Rada Pedagogiczna.

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Zesfgakiot Zawodowych w
Wieliczce realizyjcym zadania wynikage ze Statutu Zespotu dotyce ksztalcenia,
wychowania i opieki.

2. Rada posiada swéj Regulamin - Regulamin Rady Pejicaye].

3. W skiad rady pedagogicznej wchadzdyrektor szkoty, wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w szkole oraz pracownicy innych zakiadiracy petricy funkcg instruktorow
praktycznej nauki zawodu Ilub prowady prag wychowawcz z miodocianymi
pracownikami w placowkach zbiorowego zakwaterowadla ktérych praca dydaktyczna i



wychowawcza stanowi podstawowea¢. W zebraniach rady pedagogicznej mogvniez
bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby zapraszane pegezrzewodniczcego za zgaglub
na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstavacstbwarzysaei innych organizacji, w
szczegolnéci  organizacji  harcerskich, ktérych celem statutowyjest dziatalnéc
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form atdincci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiuczej szkoty.

4. Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.

5. Zebrania rady pedagogicznej srganizowane przed rozpaczem roku szkolnego, w
kazdym okresie (semestrze) w awku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniow, po
zakaczeniu rocznych zeg dydaktyczno-wychowawczych oraz w mydniezacych potrzeb.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznig, readziej nt dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikage ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnii szkoty.

7. Zebrania Rady magby¢ organizowane z inicjatywy:

1) organu spravagego nadzor pedagogiczny
2) organu prowaazego
3) dyrektora szkoty
4) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagoige)
8. Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej naje
1)zatwierdzanie planéw pracy Zespotu
2)podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikdagiromocji uczniéw

3)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i ekspemyter pedagogicznych oraz
autorskich programéw nauczania

4)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego neniglz

5)zatwierdzanie szkolnych regulaminéw o charakteree/mgtrznym

6)podejmowanie uchwat w sprawach skeaia z listy uczniow/stuchaczy
9.Do kompetencji opiniodawczych Rady Pedagogicznlgzga

1)organizacja pracy Zespotu, w tym zwlaszcza tygoagimzkiad zagc¢ lekcyjnych i
pozalekcyjnych

2)projekt planu finansowego szkoty w ramach przyznawh Zespotowirodkow
3)wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom nagagnacze i innych wyr&nien

4) propozycje Dyrektora Zespotu w sprawach przydzmguczycielom statych prac i
zaj¢ dydaktycznych, wychowawczych i opielazych



5) propozycje Dyrektora dotygze kandydatéw do powierzenia stanowiska wice
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego wpods

10. Uchwaty rady pedagogiczneja spodejmowane zwykt wickszacia glosow w
obecndci co najmniej potowy jej cztonkow.

11.0soby biogce udziat w zebraniu rady pedagogiczrepbowhzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogiczin@je knog narusza dobra osobiste
uczniow lub ich rodzicow, a tak nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

Par.14.System doradztwa zawodowego.

1. W szkole istnieje wewgirzszkolny system doradztwa orazegtagwiazanych z wyborem
dalszego kierunku ksztatcenia.

2. System doradztwa w szkole twarz

1) doradca zawodowy

2) pedagog szkolny

3) przedstawiciel zespotu wychowawcow
4) psycholog szkolny

3. Doradztwo realizowane jest w ngstijacych formach:

1)zagcia warsztatowe

2)badanie predyspozycji zawodowych

3)wspotpraca z PoradnPsychologiczno-PedagogicgriPowiatowym Urzdem
Pracy, Centrum Informacji i Planowania Kariery Zaowej, wyzszymi uczelniami

Par. 15. Rodzice.

1.Szkota wspoétpracuje z Rodzicami (Opiekunami prawiymsprawach wychowania i

ksztatcenia dzieci. Rodzice mgjrawo do:

1)znajomdci przepisdw dotycgeych oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniow oraz przeprowadzania egzaminow

2) informacji o wymaganiach edukacyjnych zz8ago przedmiotu, wynikagych z
realizowanego przez danego nauczyciela programczaaia oraz o sposobach sprawdzania
osiagnie¢ edukacyjnych uczniow

3) informacji o postpach, trudnéciach i specjalnych uzdolnieniach swego dziecka

4)opiniowania programu wychowawczego szkoty

5)porad w sprawach wychowania i przezvwegeinia trudnéci edukacyjnych swego
dziecka

6)wyrazania i przekazywania organowi sprawagmu nadzor pedagogiczny nad szkot
opinii na temat pracy szkoty

2. Aby wspotpraca pomdzy szkof a Rodzicami (Opiekunami prawnymi) dawata jak
najlepsze efekty, Rodzice (Opiekunowie prawni) gn@powinzek uczestniczenia w statych
zebraniach rodzicielskich, o terminie ktorych zgstalpowiednio wczaniej poinformowani.

3. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktérej celem jestestvspieranie i wspomaganie
szkoly w jej rozwoju.



3a. W sktad Rady Rodzicow wchoglzpo jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodziaézniow danego oddziatu

3b. W wyborach o ktérych mowa w ust. 3a, jednego ucze@ezentuje jeden rodzic.
Wybory przeprowadzasha pierwszym zebraniu rodzicéw wzlym roku szkolnym

3c. Rada Rodzicow uchwala Regulamin swojej dziaté&dndktory nie mae by sprzeczny
ze statutem szkoty — Regulamin Rady Rodzicow

4. Do kompetenciji rady rodzicéw, z zastteaiem ust. 4a natg:

1) uchwalanie w porozumieniu z ragedagogicza

a) programu wychowawczego szkoly obejauggo wszystkie téei i dziatania o
charakterze wychowawczym skierowane do uczniowizesanego przez nauczycieli,

b) programu profilaktyki dostosowanego do potrzebampwych ucznidéw oraz potrzeb
danegosrodowiska, obejmuagcego wszystkie téei i dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do ucznidw, nauczycieli i rodzicow;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efekigci ksztatcenia lub
wychowania szkoty

3)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanggez dyrektora szkoty.

4a. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpmmia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radpedagogiczipw sprawie programu, o ktérym mowa w ust. 4 pkit.1a
lub b, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgedii z organem sprawagym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektoratgzésbowiazuje do czasu uchwalenia
programu przez radrodzicOw w porozumieniu z ragpedagogiczs

5.Rada Rodzicéw zostaje zapoznana z planem pracyyszko

6. Rada rodzicébw me wystpowa do dyrektora i innych organéw szkoty, organu
prowadacego szkat oraz organu sprawagego nadzoér pedagogiczny z wnioskami i opiniami
we wszystkich sprawach szkoty.

7. W celu wspierania statutowej dziatafgo szkoty Rada Rodzicow mie gromadz
fundusze z ranychzrédet, w tym ze skltadek Rodzicow. Zasady gromadzemnydatkowania
funduszy okréla Regulamin Rady Rodzicow.

Par. 16. Samorzad Uczniowski.

1.W Zespole dziata Samard Uczniowski.

2. Wszyscy uczniowie Zespotua scztonkami Samoegdu Uczniowskiego, a uczniowie
poszczegodlnych klas - samadu klasowego.

3.Najwyzsz wiadz samorzdu Szkolnego jest Rada Uczniowska.

4.Zasady dziatania i wybierania organow samadtzokréla Regulamin Samosdu
Uczniowskiego uchwalony przez ogét Uczniow, ktokyesla:
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1)kadencg, tryb powotywania i odwotywania Rady
2)organy Rady, sposob ich wytaniania i zakres konmmgite
3)tryb podejmowania uchwat

5.Regulamin Samoedu nie mae by sprzeczny ze Statutem Szkoty.
6.0rgany Samorgu s jedynymi reprezentantami ogotu Ucznidw.

7.Samorzad Uczniowski ma prawo:

1)przedstawié wszystkim organom Szkoty wnioski i opinie we wdkysh sprawach
Szkoly, w szczegolriai dotyczicych realizacji podstawowych praw uczniow

2) organizowa zycie szkolne, prowadzidziatalng¢ kulturalm, oswiatowa, sportowy |
rozrywkowa zgodnie z wkasnymi potrzebami i ilovosciami organizacyjnymi, w
porozumieniu i za zgadDyrektora Szkoty

3) wyboru nauczyciela petntego ro¢ Opiekuna Samoszlu

4)opiniowa: prae nauczyciela przed wystawieniem mu oceny pracyzpiagektora
Zespotu

5)opiniowa zachowanie ucznia przed pecpm decyzji w sprawie skienia go z
listy uczniow przez Dyrektora Zespotu

Par. 17. Stowarzyszenia i organizacje.

1.W Zespole mogdziata, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzgsua i
organizacje, ktérych celem statutowym jest dzias&dnwychowawcza albo rozszerzanie i
wzbogacanie form dziataldo dydaktycznej, wychowawczej i opiektzej Zespotu.

2. Zgock na podg¢cie dziatalnéci przez stowarzyszenia i organizacje, o ktérychwaav
ust.1 817 wyraa Dyrektor Zespotu po uprzednim uzgodnieniu waruwnkéj dziatalngci
oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

Par. 18. 1.Spory pomg¢dzy organami rozstrzyga Dyrektor.

2. Spory, pomgdzy Dyrektorem a innym organem szkoty, rozstrzgggan sprawuacy
nadzoér pedagogiczny.
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ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Par. 19. 1.Terminy rozpoczynania i Kezenia zaj¢ edukacyjnych, przerwwiatecznych
oraz ferii zimowych i letnich okéaja przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

2.SzczegOlow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwin
okresla arkusz organizacyjny szkoty opracowany przezeRipra szkoty do dnia 30 kwietnia
kazdego roku. Arkusz ten zatwierdza Organ Prowayszkot do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacji szkoty zamieszczavsiszczegOIngi:
1) liczbe pracownikéw szkoty, w tym pracownikdéw zajmaych stanowiska
kierownicze
2) 0g0lm liczbe godzin zag¢ edukacyjnych, finansowanych sedkow
przydzielonych przez Organ Prowady szkok

4.Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacptgzZRyrektor, z uwzgidnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygody rozkiad zaj¢ okreslajacy
organizac} statych, obowizkowych i nadobowizkowych zag¢ edukacyjnych.

Par. 20. 1.Uczniowie/stuchacze podzielenj sa oddziaty i w jednorocznym kursie nauki w
danym roku szkolnym u@zsie wszystkich przedmiotow obowikowych, okrélonych
planem nauczania zgodnym z odpowiednim ramowym golamauczania i programem
wybranym z zestawu programoéw danej klasy, dopusgetodo uytku szkolnego.

2. Liczba ucznibw w oddziale dostosowana jest dozlwosci lokalowych szkoty i
zgodna z zamgdzeniami wydawanymi w tej sprawie przez Organ Pazacy.

Par. 21. Podstawow forma pracy szkoty s zagcia edukacyjne prowadzone w systemie
klasowo-lekcyjnym. Godzina lekcyjna trwa 45 minwgadzina zaj¢ praktycznych 60 minut.

Par. 22. Zasady dzielenia oddziatéw na grupy naeigich z ¢gzykow obcych i informatyki

oraz na zagiach, dla ktérych z téei programu nauczania wynika konieczé@rowadzenia

¢wiczen (w-f, technika biurowa, technologia informacyjngracownia ekonomiczno-
informatyczna, PO)aszgodne z aktualnie obogzujacymi przepisami.

Par. 23. Zajecia wychowania fizycznegaa prowadzone w grupach liggych od 12 do 26
ucznidw, oddzielnie dla dziewglz i chlopcédw. Dopuszcza i tworzenie grup
migdzyoddziatowych lub, w wytkowych przypadkach, grup gazyklasowych.

Par. 24. Niektore zagcia dodatkowe, jak kota zainteresawianne zagcia nadobowizkowe,

mog by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w ghupaddziatowych lub
miedzyoddziatowych, a tale podczas wycieczek i wyjazdow. £eip te organizowanea s

ramach posiadanych przez szkéodkow finansowych, a czas trwania ich jednostkalas
Sie na 45 minut.

Par. 25. Szkota w miag potrzeb uczniow i wkasnych mlbwosci organizuje réne zagcia

nadobowizkowe np. zajcia wyrOwnawcze i kota zainteresofiyao ktorych uczniowie i
rodzice (opiekunowie prawnij®dpowiednio informowani.
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Par. 26. Za zgod Dyrektora szkotly zaktady ksztatcenia nauczyciedzouczelnie wisze
mog kierowa studentdéw na praktyki pedagogiczne do élkmeych nauczycieli.

Par. 27. Zajecia Praktyczne.
1. skr&slono

2. Praktyczna nauka zawodu dla uczniéw Publicznejadaiczej Szkoty Zawodowej
odbywa st w zaktadach i firmach, z ktérymi uczniowie ragodpisan odpowiedrn umowe
cywilno-prawry.

3. Praktyki zawodowe przewidziane w programie nauiezélas, organizowane przez
szkok.

4. Nad realizagj zag¢ wymienionych w par.26 ust. 2 i 3 czuwa Kierownikk8lenia
Praktycznego.

5. Realizacja praktycznej nauki zawodu odbywa &jodnie z programami praktycznej
nauki zawodu dla poszczeg6lnych specja&inoraz innymi obowjzujacymi przepisami.

Par. 28. Biblioteka szkolna.

1.W Zespole dziata Biblioteka szkolna stanawea interdyscyplinam pracowng, osrodek
informacji i edukacji czytelniczej, informacyjnemedialnej dla uczniow, nauczycieli a tak
rodzicow.

2. Biblioteka szkolna sty realizacji programu nauczania i wychowania mieggziw
szkole, wspiera doskonalenie zawodowe nauczyciefiestniczy w przygotowaniu uczniow
do samoksztatcenia i korzystania z innych bibliotek

3.Z biblioteki mog korzyst& uczniowie, nauczyciele oraz inni pracownicy szkoty

4.Lokal biblioteki szkolnej znajduje siw budynku Zespotu Szkoét Zawodowych przy ul.
Danitowicza 12 i sktada sz dwdch pomieszcaewypazyczalni i czytelni

5. Zbiory biblioteki obejmui dokumenty pimiennicze i materiaty audiowizualne,
niezlezdne do realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych szkoty.

6. Godziny otwarcia biblioteki podposdkowane s potrzebom uczniéw i corocznie
ustalane w porozumieniu z dyrek&zkoty.

7.Do zada nauczyciela bibliotekarza nate
1) praca pedagogiczna, obejreg 2/3 wymiaru pracy bibliotekarza - w tym:
a) udostpnianie zbiorow
b)yrowadzenie dziataldci informacyjne;j
c) prowadzenie rinych form upowszechniania czytelnictwa
dudziat w realizacji programu edukacji czytelniczejedialnej
e)udziat w realizacji zadadydaktyczno-wychowawczych szkoty poprzez
wspotprae z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotéwdzioami uczniéw,
bibliotekami i innymi instytucjami pozaszkolnymi
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2) praca organizacyjno-techniczna, obejacaj 1/3 wymiaru godzin pracy bibliotekarza
- w tym:
agromadzenie zbioroéw
bewidencja i opracowanie zbiorow
ckelekcja zbiorow
dprowadzenie warsztatu informacyjnego
eprowadzenie dokumentacji pracy biblioteki
f) sporadzanie rocznych i diugoterminowych plandéw pracylibteki
gpporadzanie projektéw buabtu biblioteki

8.Bezpdredni nadzér nad biblioteksprawuje Dyrektor Zespotu, ktéry:

1)zapewnia pomieszczenia i ich wypgsaie, warunkujce prawidtovy prac
biblioteki, bezpieczé&stwo i nienaruszalr$o mienia

2)zapewnia wigciwa (wykwalifikowana) obstug biblioteki, w przypadku zatrudnienia
dwoch lub wecej bibliotekarzy powierza jednemu z nich stanowikkordynatora i
zatwierdza przydziaty czyndoi poszczegoélnych nauczycieli

3) zapewniarodki finansowe na dziataldé biblioteki informupc bibliotekarza na
pocztku roku budetowego o wysokiei kwoty przyznanej bibliotece
d. kontroluje stan ewidenc;ji i opracowania zbiorow

4) zaradza inwentaryzagjzbioréw bibliotecznych - skontrum

5)odpowiada za protokolarne przekazanie zbioréw praianie nauczyciela
bibliotekarza

6) hospituje i ocenia pramauczycieli bibliotekarzy

9. Wydatki biblioteki mog by¢ finansowane:
1)z budzetu szkoty
2) z dotacji udzielanych przez RaRodzicow lub innych ofiarodawcow
3)z wiasnychsrodkow uzyskanych w ramach podejmowanych przezdiéke dziatar
na rzecz ich pozyskania. Dziatania takie nie miogt wykonywane kosztem realizacji
podstawowych zadabiblioteki

10.Szczegdtowe zadania i organizacja biblioteki sz&pbikrela Regulamin Biblioteki.

Par.29. Dla realizacji swoich celéw statutowych szkota posi odpowiednie pomieszczenia,
ktére wykorzystuje zgodnie z ustaw systemie swiaty.
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PRACOWNICY SZKOLY

Par.30. W szkole zatrudnia si nauczycieli oraz pracownikow administracyjnych i
pracownikoOw obstugi. Zasady zatrudniania nauczycielinnych pracownikdw szkoty
okreslaja odrgbne przepisy.

Par. 31. Nauczyciele.

1.Stanowisko nauczyciela szkoty teozajmowad osoba, ktora:
1)posiada wysze wyksztatcenie z odpowiednim przygotowaniem gedeznym lub
legitymujaca se dyplomem ukaczenia studiéw wiszych zawodowych na kierunku
(specjalnéci) zgodnym (lub zblionym) z nauczanym przedmiotem
2) przestrzega podstawowych zasad moralnych
3) spetnia warunki zdrowotne, a tekposiada predyspozycje psychiczne nidnle do
wykonywania tego zawodu

2. Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno-wychowawaz i opiekuicza oraz jest
odpowiedzialny za jakd i wyniki tej pracy, jak rownig bezpieczastwo powierzonych jego
opiece uczniéw

3. Nauczyciel sprawuje opieknad uczniami przebywggymi w szkole, jak i w czasie
wycieczek poza teren szkoty. Ustala sastpujacy tryb odpowiedzialni:

1)w czasie zag obowhzkowych, nadobowizkowych i pozalekcyjnych
odpowiedzialny jest nauczyciel prowady zajcia

2) przed rozpoaxiem zag¢ edukacyjnych w danym dniu oraz podczas przerw
migdzylekcyjnych odpowiedzialny jest nauczyciel paby dyzur zgodnie z harmonogramem
dyzuréw ustalonym przez Dyrektora

3) w czasie wycieczek poza teren szkoty zasady odmaraaici nauczyciela nad
powierzom grum regulup odrebne przepisy

4.Do podstawowych zadd obowiazkdw nauczyciela nahy:

1)wiasciwa realizacja procesu dydaktycznego i programoheywawczego szkoty
2)zyczliwe, podmiotowe traktowanie uczniow/stuchacaytym:
audzielanie pomocy uczniom maym trudndci w nauce, we wspétpracy z
pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia
byozwijanie zainteresowiauczniow, np. poprzez prowadzenie dodatkowychézaj
(koto przedmiotowe), wycieczek przedmiotowych, korddw itp.
3)informowanie ucznidéw/stuchaczy i ich rodzicéw (dpiedéw prawnych) o
wymaganiach edukacyjnych wynikaych z realizowanego programu nauczania z danego
przedmiotu, o sposobach sprawdzaniagrie¢ edukacyjnych uczniéw oraz o
przewidywanych ocenach rocznych, zgodnie z ustaenzawartymi w Statucie Szkoty
4) bezstronne i sprawiedliwe ocenianieagsiie¢ uczniow wedtug zasad i kryteriow
okreslonych w Statucie Szkoty
5)dbanie o poradek w pomieszczeniach, w ktorych odbywazei, pomoce naukowe,
inny sprzt oraz wystréj szkoty i jej otoczenia
6) wykonywanie poleagstuzbowych i realizowanie zagdzexr Dyrektora szkoty,
wydawanych w ramach jego kompetencji
7) state doskonalenie umignosci dydaktycznych i wychowawczych
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8)branie czynnego udziatu w pracach Rady Pedagogiorae zespotow, do ktérych
zostat powotany

9regularne zapoznawanie @ zaradzeniami i komunikatami Dyrektora,
wpisywanymi do zeszytu zagdzen i zeszytu zagpstw (w przypadku zeszytu zegstw
potwierdzanie tego wiasngazznym podpisem)

10) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy

5.Na terenie Zespotu pragupastpujace zespoty:
1) zespot wychowawczy
2) zespoty przedmiotowe
3) komisja dyscyplinarna dla uczniow i stuchaczy
4) inne zespoty problemowo- zadaniowe powotywane pExgzektora

Praa tych zespotow kieruajprzewodnicacy powotywani przez Dyrektora szkoty, na wniosek
zespotu

6.W skitad zespotu wychowawczego wchedeszyscy wychowawcy i opiekunowie klas,
pedagog szkolny oraz psycholog szkolny.
7.Gtéwnym zadaniem zespotu wychowawczego jest:
1)podejmowanie dziatawychowawczych zmierzagych do rozwoju osobowoi
wychowankow
2) planowanie zadawychowawczych i sposobow ich realizacji wzilgm roku
szkolnym
3) ocenianie efektéw dziadavychowawczych i innowacji pedagogicznych w szkole
4)programowanie wspolnie z uczniami form edukacjtlw@lnej, rozwoju kultury
fizycznej i wychowania zdrowotnego
5) wspieranie samosgzinych dziata zespotéw uczniowskich
6)wspotdziatanie z RagdRodzicow w realizacji zadaopiekuczo-wychowawczych

8.Zespoty przedmiotowe zrzeszajauczycieli jednego lub kilku przedmiotow, w ktény
szczegOlnie mdiwa jest korelacja. W szkole dziadapastpujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot przedmiotow humanistycznych

2) zespot przedmiotéw matematyczno-fizycznych

3)zespot przedmiotdw ekonomicznych

4)zespot przedmiotdw technicznych

5)zespot wychowania fizycznego i przysposobienia nbhego
6)zespot przedmiotdw informatycznych

7)zespot przedmiotéwegykow obcych

8) zespot przedmiotdéw geograficzno-przyrodniczych
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9) zespot przedmiotdéw hotelarsko-turystycznych

9.Do zada Zespotow przedmiotowych naig

1)przeprowadzanie analizy programow nauczania

2)opracowanie rozktadow podstawowego materiatu z gapezedmiotu, programu
poszerzonego dla zainteresowanych uczniéw, progeapéi pozalekcyjnych i
fakultatywnych

3) planowanie i przeprowadzanie badiagnostycznych, a w klasach programowo
najwyzszych prébnych egzaminéw maturalnych oraz anatiayniynikéw

4)doskonalenie metod pracy z uczniami, m. in. popve@niare doswiadcze

5)dbanie o zaopatrzenie w pomoce naukowe $eiee ich wykorzystanie

6)organizowanie olimpiad przedmiotowych i konkurséw

T)aktywne uczestniczenie w pracach placowek doskoyeh nauczycieli

8)organizowanie wspotpracy z instytucjami pozaszkainywyzszymi uczelniami

9)uczestniczenie w sesjach popularnonaukowych

10.W skfad komisji dyscyplinarnej dla uczniow i stuclag wchoda:
1)dyrektor szkoty (lub jego przedstawiciel)
2) pedagog szkolny
3) wychowawca/opiekun klasy
4) przewodnicacy kaomisji wychowawcow
5)nauczyciel uczcy w danej klasie (me by wskazany przez ucznia/stuchacza)
11. Komisja dyscyplinarna analizuje przypadki tamaniezeg ucznidow i stuchaczy
postanowié statutu szkotly, lekcewania obowizkdéw ucznia lub zachowiazagraajacych
bezpieczéstwu innych ludzi, zgtaszane przez:
1) kierownictwo szkoty
2) nauczycieli
3) pedagoga szkolnego

12. Komisja dyscyplinarna obraduje Adbrazowo na wniosek Dyrektora, do ktérego
zgtaszanesgprzypadki wymienione w par.31 ust.11.

13. Obrady komisji dyscyplinarnejasprokotowane, a uchwaty przyjmowane awykia
wiekszaicia glosOw przy obecrigi co najmniej potowy sktadu komis;ji.

14. Komisja dyscyplinarna ma prawo udzielkar zawartych w niniejszym statucie oraz
wystepowa: do Rady Pedagogicznej z propoayaghwaty o skréleniu z listy ucznidw.

15. Dyrektor szkoty powierza kaly oddziat szczegolnej opiece jednemu z nauczycieli
uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej "wychowalvdDla zapewnienia ggtosci pracy
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wychowawczej ustalagize wychowawca prowadzi swoj oddziat przez caty takarania w
szkole. Zmiana wychowawcy mlova jest w przypadku gdy:

1)nauczyciel wychowawca przebywa na urlopie wychowamtg zdrowotnym lub
dtuzszy czas na zwolnieniu lekarskim

2) nauczyciel wychowawca ztg uzasadniony wniosek o rezygnagjfunkcji
wychowawcy danej klasy a Dyrektor szkoty ten wnioge/zgkdni

3)rodzice lub uczniowie zfa do Dyrektora szkoty uzasadniony wniosek o zraian
wychowawcy klasy a Dyrektor szkoty po doktadnym &igjeniu sprawy podejmie stosown
decyzg

16.Zadania wychowawcy w szczegoltoobejmui:

1)otoczenie indywiduaklnopieky kazdego ucznia swojego oddziatu

2)organizowanie razem z uczniami i ich rodzicami égpnami prawnymi) rinych
form dziata integrupcych zespdét klasowy

3) dbanie o powierzanjego opiece pracowgiprzedmiotowy

4)planowanie i realizowanie zgjw ramach godzin do dyspozycji wychowawcy

5)wspotpraca z nauczycielami i pedagogiem szkolnyoelu uzgadniania dziata
wychowawczych

6) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami (opiekanprawnymi) uczniéw w celu
wspotpracy i koordynacji oddziatywiavychowawczych oraz wezenie ich w sprawyycia
klasy i szkoty

7) systematyczne prowadzenie dokumentacjpzamej z funkcjonowaniem
prowadzonego przez siebie oddziatu (dziennik lakgyarkusze, protokoty)

17. Wychowawca ma prawo korzystaw swej pracy z pomocy merytorycznej i
metodycznej ze strony Dyrektora Zespotu, pedagagalisego, psychologa szkolnego oraz
Rady Pedagogicznej, a fak wyspecjalizowanych placowek i instytucjgwoatowych i
naukowych. Formami takiej pomocy. s

1) dziatalng¢ zespotu wychowawcow klas

2)spotkania wychowawcéw z pedagogiem i psychologiekolaym

3) indywidualne konsultacje z Dyrektorem Zespotu lubepvodnicacym Zespotu
Wychowawcow

4) konferencje szkoleniowe Rady Pedagogicznej

5)konferencje metodyczne i specjalistyczne kursy mizgavane przez wyznaczone do
tego wyspecjalizowane placowki, m.in. MCDN w Krakew

6)spotkania organizowane przez specjalistyczne plkicdavterenie powiatu
wielickiego

18.W celu umaliwienia rodzicom uczniéw kontaktéw z wychowawcarmnymi
nauczycielami:

1) dyrektor do 15 wrzaia ustala harmonogram spaotkawychowawcami klas i
podaje go do publicznej wiadorstd

2)podczas spotkawymienionych w pkt. 1 obowzkowy dyzur dla rodzicow maj
wszyscy nauczyciele prowagtz/ zagcia w klasach w ktérych odbyweasgic zebrania
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3) kazdy ucacy do 15 wrzeénia okréla czas i miejsce cotygodniowegozdyu dla
rodzicow. Harmonogram takich gyrow jest podawany do wiadosw publicznej

19. W Policealnym Studium Zawodowym poszczegollne odgzyrektor Zespotu
powierza nauczycielowi uggemu w tym oddziale zwanemu dalej "opiekunem", dgor
zadania w par. 31 ust. 16 pkt. 1 , 2 (bez uadglenia wspotpracy z rodzicami) 3 i 7
pokrywap sig¢ z zadaniami wychowawcy.

Par. 32. Pedagog szkolny.
1.Pedagog szkolny jest nauczycielem, ktoremu Dyregktovierzyt zadania specjalne.

2.Pedagog szkolny wykonuje ngstijace zadania:
1)jest koordynatorem dzialawv zakresie funkcji opiekiczych szkoty
2)monitoruje wypetnianie obowzku szkolnego w rejonie szkoty
3)ozpoznaje warunkiycia i nauki oraz sposob gjizania czasu wolnego uczniéw
napotykagcych na trudnéci w realizacji procesu dydaktyczno-wychowawczego
4) organizuje i realizuje profilaktykwychowawcz w przypadkach zagren
wychowawczych, wspoétpracig ze wszystkimi podmiotami szkoty oraz organizagjam
instytucjami pozaszkolnymi
5) otacza szczegddropieky uczniéw niedostosowanych spotecznie i zagnych
demoralizag
6)cisle wspotpracuje z Dyrektorem szkoty i nauczycielamszczegolnéci zas
wychowawcami w zakresie organizacji pracy dydaktgezvychowawczej w szkole
7udziela indywidualnej pomocy pedagogiczno-psychiologej uczniom w:
apliminowaniu napi¢ psychicznych na tle niepowodezszkolnych
bYozwiazywaniu trudnéci powstagcych na tle konfliktow rodzinnych,
rowiesniczych isrodowiskowych
8)organizuje orientagjzawodow i dotyczca ksztatcenia policealnego
9na miae mazliwosci finansowych szkoty organizujeade formy pomocy
materialnej uczniom pozostaym w trudnych sytuacjach rodzinnych
|. opiekuje st mtodzieza pozostajca w rodzinach zagpczych

Par. 32a.Koordynator do spraw bezpiedztwa.

1. Koordynator do spraw bezpiedmtwa jest nauczycielem, ktéremu Dyrektor powierzyt
zadania specjalne.

2. Zadania koordynatora do spraw bezpiéshea:

1) integrowanie dzialawszystkich podmiotow szkolnych (nauczycieli, uczmj
rodzicow) oraz wspotpracagych zesrodowiskiem w zakresie bezpiedstwa.

2) scista wspotpraca z Dyrektorem szkoty oraz koordyanis dziatéa w zakresie
bezpieczéstwa w ramach realizowanego w szkotach szkolneggrpmu
wychowawczego i programu profilaktyki

3) wdrazanie i dostosowywanie do specyfiki placéwki proagplostpowania w
sytuacjach kryzysowych i zagrenia

4) pomoc nauczycielom/wychowawcom przy nagaywaniu wspotpracy z
odpowiednimi stabami (policja, stramiejska, strapazarna) oraz z
instytucjami dziatajicymi na rzecz rozwizywania problemoéw dzieci i
miodziezy
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5) wspotpraca z rodzicamisrodowiskiem pozaszkolnym

6) dzielenie sj wiedz z Rad Pedagogiczn

7) promowanie problematyki bezpiedstwa dzieci i mtodziey
8) dokumentowanie dziaa

9) doskonalenie wiasne

Par.32b. Psycholog szkolny.

1.

2.
1

2)

3)
4)

5)

Psycholog szkolny jest nauczycielem, ktéremu Dyegbwierzyt zadania specjalne.

Psycholog szkolny wykonuje naptijace zadania:

prowadzi badania i dziatania diagnostyczne deatgeaiczniow, w tym diagnozowanie
potencjalnych madiwosci oraz wspieranie mocnych stron ucznia

diagnozuje sytuacje wychowawcze w celu wspierao@woju ucznia, okrdenia
odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogfznw tym dziata
profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych ker uczniow, rodzicow i
nauczycieli

organizuje i prowadzi the formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniow, rodzicow i nauczycieli

wspoOtpracuje w zakresie doradztwa zawodowego zelsgk doradg zawodowym
oraz szkolnym pedagogiem

wspiera wychowawcow klas oraz zespoty wychowawcneé zespoty problemowo-
zadaniowe w dziataniach wynikaych z programu wychowawczego szkoty i
programu profilaktyki
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UCZNIOWIE SZKOLY

Par. 33. 1. Rekrutacja do Zespotu jest prowadzona zgodnie zawgfzojacymi w tym
zakresie przepisami przewidzianymi dla szkot puolich.

2. SzczegOtowe zasady przyjmowania do poszczegolnypbwt szkot ogltaszanea sv
ustalonym przepisami terminie na stronie internejoszkoty oraz na tablicy ogtosze

3. Dyrektor Zespotu powotuje szkalrkomisg rekrutacyjno-kwalifikacyja oraz okréla
jej zadania.

4. Szkolna komisja rekrutacyjno-kwalifikacyjna w segblngci:
1) podaje do wiadomigi kandydatom informacje o warunakch rekrutacji

2) na podstawie wynikow pagiowania kwalifikacyjnego ustala i ogtasza listy
przyjetych do poszczegodlnych szkoét

3) sporadza protokoty pogpowania kwalifikacyjnego

5. Odwotanie od decyzji komisji w sprawie pre§jdo szkoty mana wnost do Dyrektora
Zespotu na pmie wylkcznie w  dniu ogtoszenia  listy  przgych.
Odwotanie musi by umotywowane. Dyrektor, po zapoznaniw & trescia odwotania,
przekazuje je niezwiocznie do rozpatrzenia komigkrutacyjno-kwalifikacyjnej, ktora
podejmuje ostateczrdecyzg.

Par. 34. Prawa ucznia/stuchacza:
1. Uczea/stuchacz ma prawo do:

1)przebywania na terenie Zespotu podczas trwanig eglukacyjnych i w innych
terminach uzgodnionych z uprawnionymi osobami (k&irownicz, wychowawa lub
nauczycielem)
2) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dygezno-
wychowawczym
3) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia, zgodresadami higieny
pracy umystowej
4) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole 2ap&jacych
bezpieczéstwo, ochron przed wszelkimi formami przemocy fizycznejdd psychicznej
oraz ochrorn i poszanowanie godia
5) korzystania z pomocy stypendialnepgh doraznej, zgodnie z odbnymi
przepisami
6) swobody wyraania myli i przekona, w szczegdlnéci dotyczicychzycia szkoty,
a take swiatopoghdowych i religijnych - jéli nie narusza tym dobra i wolsa innych
0s0Ob
7rozwijania swych zainteresowazdolngci i talentow
8)sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzame biezaco oceny oraz
ustalonych sposobow kontroli pggbw w nauce
9)pomocy w przypadku truddol w nauce
10)korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogign | zawodowego
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11)korzystania z pomieszazeazkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zgjpozalekcyjnych, po uzgodnieniu lub pod opiek
nauczyciela odpowiedzialnego za te pomieszczebiapuzt

12) wptywu nazycie szkoty przez dziataldé samoradowg oraz zrzeszaniagw
organizacjach dziatagych w szkole

13)uzyskiwania wyczerpagych informacji na temat wymafy@dukacyjnych oraz
szczegotowych zasad oceniania z poszczegolnyclimin&w, zgodnych z regulaminem
wewmntrzszkolnego systemu oceniania i klasyfikowanianuma

14) uzyskiwania zgody wychowawcy klasy na zwolnienezgci lub catdci zagc
w danym dniu na pisemn umotywowar prasbe rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub
whasm prosbe (dotyczy ucznidw petnoletnich), na wniosek pggliarki szkolnej, instytucji
pozaszkolnych lub z innych, uzasadnionych powodow

15)mozliwosé usprawiedliwiania swojego nie przygotowania dajekvediug
zasad ustalonych przez nauczycieli poszczegoIngggdmiotow

2.Uczen przygotowujcy sk do olimpiad i konkurséw przedmiotowych ma prawo do
zwolnienia z zaj¢ lekcyjnych w nasfpujacym wymiarze:
1)ilednego tygodnia przed eliminacjami szczebla wopkago lub
réwnorzdnego
2) dwach tygodni przed finatami centralnymi

3. Ucze, stuchacz oraz rodzice (opiekunowie prawni) ucanidepetnoletnich maj
prawo sklada& skargi na naruszenie praw ucznia/stuchacza zagbany statucie. Skarga
winna mie forme pisemm, ze szczegotowym oksieniem przedmiotu sprawy oraz zawiera
dane osoby sktadgjej. Skarg sktada s w sekretariacie szkoty.

1) Skarga rozpatrywana jest przez dyrektoraagwil4 dni od chwili jej zigenia
2) Dyrektor szkoty po rozpatrzeniu skargi, informupe pgmie osol sktadajca o
podgtych dziataniach
Par. 35. Obowiazki Ucznia/Stuchacza .

1. Uczer/stuchacz ma obowzek przestrzegania postanowmeawartych w niniejszym
statucie, a zwlaszcza:

1)bezwzgtdnie przestrzegazakazu opuszczania terenu szkoty podczag zaj
lekcyjnych bez opieki wychowawcy lub innego naucela

2) systematycznie i aktywnie uczestniézy zagciach lekcyjnych i wzyciu szkoty
3) systematycznie przygotowywai¢ do zagé lekcyjnych
4)punktualnie przychodgzina zagcia

5)by¢ zdyscyplinowanym, podposdkowa sie zarzdzeniom i poleceniom o0s6b
uprawnionych do ich wydawania

6)przestrzegazasad kultury wspéycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i
innych pracownikow szkoty
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7)przynies¢ usprawiedliwienie nieobecia w szkole napisane wiasrgenie przez
rodzicow (lub przez uczniow/stuchaczy petnoletniehosobécie) w terminie nie
przekraczajcym dwoch tygodni od daty powrotu do szkoty; przym usprawiedliwienia
z planowanych wczaiej wyjazdow, wizyt u lekarza itp. nale dostarczy przed dniem
nieobecnéci, natomiast w przypadku diszej nieobecriwi (ponad tydzid) do
obowiazkow rodzicéw nalgy powiadomienie o tym fakcie wychowawcy klasy: jw
trakcie trwania choroby

8) dbat 0 bezpieczéstwo i zdrowie wiasne oraz kolegéw

9) bezwzgtdnie przestrzega zakazu posiadania oraz gpwania alkoholu,
narkotykow i innychsrodkow odurzajcych oraz palenia tytoniu

10)dba o czysty, schludny i nie prowokigy wyglad oraz ubior
10aposiadé i na terenie szkoty nasidentyfikator szkolny
10b) wytacza: telefony komoérkowe na czas trwaniactagdukacyjnych

11jroszczy si¢ 0 czystd¢, poradek i estetyk szkoty i jej otoczenia, chrofiprzed
dewastagj sprzt, pomoce i mienie szkoty. Wszystkie punkty statoiiowizuja nie tylko na
terenie szkoty i jej otoczenia, ale rOwhi@ czasie zorganizowanych w¥ji wycieczek, a w
szczegolnéci podczas przerw, w czasie przechodzeniglay budynkami Zespotu

la. Ucze, ktory nie ukaczyt 18 rokuzycia podlega obowzkowi nauki

2. Usprawiedliwienie, o ktérym mowa w par.35 ust.7wpmo zawieréa dat oraz powdd
nieobecnéci. W przypadku dhaszej nieobecnimi (ponad tygodniowej) wymagane jest
pisemne potwierdzenie powodow nieobemmdnp. zawiadczenie lekarskie).Wychowawca
klasy mae odmowt przyjecia usprawiedliwienia, jeli uzna, ze powody nieobecroi
ucznia g niewystarczajce.

3. Jezeli ucze/stuchacz w danym dniu byt obecny w szkole, a quasé samowolnie
opuscit jakiekolwiek, zgodne z planem dnia @ap lekcyjne, nie ma nriwosci
usprawiedliwienia w ten sposOb opuszczonych godZrakich godzin nie mae
usprawiedliwé po fakcie take rodzic (opiekun prawny) ucznia

4. W wypadku wanego powodu ucZemaoze zostd zwolniony w cagu dnia z cgsci
lekcji przez Dyrektora, wychowawclub innego nauczyciela (w przypadku nieobe&cho
dyrektora lub wychowawcy). Osoba zwala@Eg ucznia zaznacza ten fakt w dzienniku
lekcyjnym wpisem ,zw.” w kratce dokumeniggj frekwenag ucznia.

5. Niespetnianie obowizku nauki podlega egzekucji w trybie przepiséw stgmowaniu
egzekucyjnym w administracji. Przez niespelnienigowiazku nauki nalgy rozumie
nieusprawiedliwion nieobecné¢ w okresie jednego miegia na co nhajmniej 50%
obowigzkowych zag¢ edukacyjnych

6. Dyrektor szkotly przekazuje informacje o niespetivanbowihzku nauki do woijta,

burmistrza lub prezydenta, w zat®sci od miejsca zamieszkania ucznia, w terminie 14 dn
od zaistnienia takiego faktu.
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Par. 35a Ubior ucznia. Na terenie szkoly obaziija nastpujace zasady dotygze ubioru i
wygladu ucznia:
1. Stréj galowy
1) dla dziewcat — ciemna spddnica lub spodnie o klasycznej iibiata bluzka
2) dla chtopcow — garnitur lub ciemne spodnie o klasym kroju, ciemna
marynarka lub ciemny sweter, koszula w stonowangtarke, krawat

2. Ubior codzienny. Ubiér codzienny m® podkréla¢ jego osobow&. W doborze
ubioru, rodzaju fryzury, buterii i makijazu naley zachowdé umiar, pamgtajac, ze
szkota jest miejscem pracy.

1) noszone koszule, bluzy, podkoszulki, spodnie, sppédid. nie mog zawierad
nadrukow zwazanych z subkulturami mtodziewymi (nie mog mie¢ one charakteru
obraliwego, prowokacyjnego lub wywolagego agres)

2) okrycia zaktadane bezgrednio na ciato nie magby¢ przezroczyste, a w
zestawieniu ze spddnidadz spodniami maj zakrywa caty tutow (dekolt, ramiona i
biodra)

3) dziewczta mog nosi zarbwno spodnice, jak i spodnie, ale ich diégoie
moze by krotsza ni do potowy uda

4) chtopcédw obowiqzuja diugie lub krétkie spodnie do kolan (nie mop by
szorty wykorzystywane do z#jwychowania fizycznego)

5) obuwie noszone w szkole powinno¢biekkie i wykonane z tworzywa nie
rysujacego podtog (ze wzgtiow bezpieczgstwa niedopuszczalne szpilki)

6) fryzura ucznia mee mie€ dowolmn diugas¢, ale diugie witosy powinny lgytak
utozone aby nie przeszkadzaly w pracy naa@ach dydaktycznych

7) bizuteria oraz wszelkie elementy dekoracyjne,acajwptyw na wygld ucznia
nie mog mie¢ zadnych oznak subkulturowych ani agresywnych akeento
(dopuszczalne jest noszenie w uszach dyskretnydbzaew, a na szyi i na
przegubach dtoni delikatnych 0zdob)

8) uczer nie maze nost piercingu w widocznych miejscach ciata

9) dziewczta nie mog stosowa ostrego, wyzywagcego makijau

3. Wyglad zewrtrzny ucznia nie mee mie wptywu na oceny zadnego przedmiotu.

4. Jeeli stréj lub wyghd ucznia odbiega od oboagujacych w statucie zasad,
wychowawca, nauczyciel i dyrektor majprawo zwrdéai uwag, a uczé ma
obowiazek zastosowasic do zaleca.”

Par. 36. Nagrody .

1.Uczer maze by nagrodzony za:
1)wzorowg postawe spoteczn i aktywm prag na rzecz szkoty i klasy
2) osiagniecia w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, zdaah sportowych,
artystycznych itp.

2.Uczeh maze by nagrodzony lub wyriniony:

1)ustry pochwad udzielory przez wychowawgklasy lub innego nauczyciela
2)ocery wzorowg zachowania
3)pochwah udzielory przez Dyrektora Zespotu w czasie apelu lub uracégs
szkolnej
4) nagrod rzeczowy lub dyplomem przyznawanym przez Sanmadriczniowski lub
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inne organizacje dzialgge na terenie Zespotu

5) dla uczniow z&redni ocen powyej 4,75 i co najmniej bardzo dabocern
zachowania nagradksiazkows i swiadectwem z wyrgnieniem

6)listem pochwalnym przyznawanym przez R&skdagogicznna koniec roku
szkolnego i wgczanym przez Dyrektora Zespotu podczas uroczysipghu, dla uczniow ze
sredni co najmniej 4,5 i co najmniej bardzo dglmcera zachowania

7) listem gratulacyjnym witzanym przez Dyrektora rodzicom absolwentow,
otrzymupcychswiadectwa dojrzakzi lub ukaiczenia szkoty z wyrinieniem

3. Rada Rodzicéw me ufundowd wtasne dodatkowe nagrody wedtug zasad przez ni
opracowanych i zawartych w jej regulaminie.

Par. 37. Kary .
1.Za nieprzestrzeganie postanofvEawartych w niniejszym statucie, lekcexgnie

podstawowych obowrzkow ucznia lub zachowanie zaga@ce bezpieczestwu innych ludzi
Ucze/Stuchacz mge otrzyma nastpujace kary:

1)upomnienie udzielone przez wychowayapiekuna

a) upomnienie powssze jest wgczane uczniowi obligatoryjnie w przypadku

przekroczenia limitu 20 godzin nieusprawiedliwiohycz pisemnym powiadomieniem
rodzicOw ucznia niepetnoletniego

2)upomnienie udzielone przez Dyrektora Zespotu

3)nagana pisemna udzielona przez Dyrektora Zesp@awradomieniem rodzicéw/
opiekunéw prawnych uczniéw niepetnoletnich

a) nagana powjsza jest wgczana uczniowi obligatoryjnie w przypadku
przekroczenia limitu 50 godzin nieusprawiedliwiohycz pisemnym powiadomieniem
rodzicOw ucznia niepetnoletniego

d)nagana z ostrzeniem o meliwosci skrelenia z listy uczniéw/stuchaczy, udzielana
pisemnie przez Dyrektora Zespotu z powiadomieniemadzicéw/opiekunéw prawnych
uczniéw niepetnoletnich
5)skreslenie z listy uczniow/stuchaczy
2. Udzielenie kar z par.37 ust.1. pkt 1 — 4 nglednotow& w zeszycie uwag uczniow.

3.Ucze/stuchacz mee otrzyma ostrzeenie, o ktérym mowa w par. 37 ust.1 pkt 4 za:

1) niepokopco duza ilos¢ godzin nieobecrimi nieusprawiedliwionej w agu jednego
semestru

2) naruszenie zasad wspgtia w spoteczneri szkolnej, a wjc: stosowanie przemocy
fizycznej i psychicznej wobec kolegéw, sianie nisitai, zrecanie s¢ nad mtodszymi
(zjawisko "fali"), stosowanie szardaitp.

3)niszczenie mienia szkoly i jej otoczenia
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d)notoryczne tamanie zakazu palenia papieroséw

5) przekroczenie limitu minus 200 pkt w punktowym gyste ocen zachowania (ha
podstawie par. 55)

4. Ostrzeenie, o ktérym mowa w par. 37 ust. 1 pkt 4 gagfe na wniosek wychowawcy
lub komisji dyscyplinarnej dla uczniéw i stuchacglierowany do Dyrektora szkoty lub w
wyniku jego decyzji wikasnej.

5. Uczer/stuchacz mge zosté skr&lony z listy uczniéw/stuchaczy decyzpyrektora
Zespotu na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznejzasignieciu opinii Samorzdu
Uczniowskiego w przypadku:

1)uporczywego tamania postanowigawartych w statucie, jako najasza kara po
wyczerpaniu kar z par. 37 ust.1 pkt 1-4

2)nieusprawiedliwiona absencjagta (powyzej pottora miesica)

3)umysine stwarzanie sytuacji zagegacych zdrowiu izyciu innych i swojemu
4)ztamanie zakazu posiadania narkotykéw lub innyoldkéw odurzajcych

5) rozprowadzania narkotykowsiodkow odurzajcych

6)posiadania lub sgywania alkoholu albo przebywania nagagch szkolnych w
stanie nietrzavym

7)wyjatkowo drastycznego wybryku chuliyskiego lub wandalizmu

8)udowodnionej kradzigy/, stwierdzenia wytudzania piewizy lub stosowania
szantau na terenie szkoty jak i pozaani

9) przekroczenia limitu minus 400 pkt w punktowymtsysie ocen zachowania (ha
podstawie par.55)

10) rozwiazania umowy o pracuczniowi odbywajcemu zajcia praktyczne poza
szkoh

6.Whniosek (w formie projektu uchwaty) z uzasadnieniwrsprawach, o ktérych mowa w
par. 37 ust.5 , nacce Dyrektora szkoly kieruje wychowawca klasy lubnisgja
dyscyplinarna. Ostateczmlecyzg podejmuje Dyrektor szkoty, na podstawie uchwatglyrRa
Pedagogicznej i po zaginigciu opinii Samorzdu Uczniowskiego.

7.Rodzaj udzielonej kary zalg od stopnia przewinienia jednakw szczegolnie facych
sytuacjach nie obowzuje zasada gradacji kar.

8. Od wymierzonej kary ucz¢stuchacz lub jego rodzice (opiekunowie prawni) anaj

prawo odwotéa si¢ do organu orzekagego w terminie 14 dni od chwili powiadomienia
ustnego lub pisemnego o kargadwotanie ma mieforme pisemn i zawier& uzasadnienie.
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SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB
OCENIANIANIA WEWN ATRZSZKOLNEGO

Par. 38.0cenianiu podlegaj
1.osiagnigcia edukacyjne ucznia

2.zachowanie ucznia
OCENIANIE OSI AGNIEC EDUKACYJNYCH UCZNIA

Par.39. Ocenianie wewitrzszkolne osignig¢ edukacyjnych ucznia polega na
rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i gpév w opanowaniu przez ucznia
wiadomaci i umiejgtnosci w stosunku do wymaga edukacyjnych wynikagcych z
podstawy programowej i realizowanych w szkole pamgdw nauczania, uwzginiajacych

te podstaw, oraz formutowaniu oceny.

Par. 40. Ocenianie wewsgtrzszkolne ma na celu:

1.informowanie ucznia o poziomie jego egnhi¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o posipach w tym zakresie

2.udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowawojego rozwoju

3.motywowanie ucznia do dalszych pgsiw w nauce i zachowaniu

4.dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauietgm informacji o posipach,
trudnaciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdubma

ucznia

5.umazliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji itotepracy dydaktyczno
- wychowawcze)j.

Par. 41. Ocenianie wewstrzszkolne obejmuje:

1. formutowanie przez nauczycieli wymaga&dukacyjnych niezjuinych do uzyskania
poszczegoblnychsrédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgakowych i
dodatkowych zagg edukacyjnych

2.ustalanie kryteriow oceniania zachowania

3.ocenianie bigace i ustalanigrodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obewkowych
i dodatkowych zaj¢ edukacyjnych orazrédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
wedtug skali i w formach przgfych w danej szkole

4.przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych

5. ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obgkiowych i dodatkowych zeg
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejhzagania

6. ustalanie warunkow i trybu wuzyskania #sgych nk przewidywane
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rocznych/semestralnych ocen klasyfikacyjnych z olaakowych i dodatkowych ze¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnejrzagania

7. ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzid@rawnym opiekunom)
informacji o postpach i trudnéciach ucznia w nauce

Par. 42.Informowanie o wymaganiach edukacyjnych.

1. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow na ptiez roku szkolnego informaj
ucznidéw o wymaganiach edukacyjnych wyni@jch z realizowane go przez siebie programu
nauczania (uczniowie zapiguje w zeszytach przedmiotowych), sposobach sprawaza
osiagni¢¢ edukacyjnych ucznidw oraz o warunkach i trybie skania wyszej nk
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z obgmkiowych i dodatkowych ze¢
edukacyjnych. Nauczyciel dokumentuje to wpisem ziemhika w temacie lekcji.

2. Wychowawca klasy, w terminie pierwszych dwoch tygiodd rozpoczcia roku
szkolnego, informuje ucznidw o kryteriach oceniarsachowania oraz warunkach i
trybie uzyskania wyszej nié przewidywana roczne]j oceny klasyfikacyjnej.
Dokumentuje to wpisem do dziennika w temacie lekgjchowawczej.

3.Na pierwszym zebraniu z rodzicami wychowawca infajeno maliwosci dostpu do
wymaga edukacyjnych wynikagych z realizowanych przez nauczycieli programow
nauczania, sposobach sprawdzaniagrs¢¢ edukacyjnych ucznidow, warunkach i sposobie
oceniania zachowania oraz warunkach i trybie uayiskevyzszej nz przewidywana rocznej
oceny z obowizujacych i dodatkowych za§ edukacyjnych i zachowania.

4.Rodzice (prawni opiekunowie) informowarni @ postpach i trudnéciach ucznia w

nauce:

1)Na spotkaniach z rodzicami (harmonogram spotlstala dyrektor szkoty na
pocztku roku szkolnego i wywiesza na tablicy ogtasze

2)Na dyzurach petnionych przez nauczycieli poszczegoinyekegmiotow (godziai
dzien tygodnia, w ktérym jest petniony dyr ustala uczcy na pocatku roku szkolnego, a
lista dyzurow jest wywieszona na tablicy ogtogye

3)Przez pedagoga szkolnego w ramackudy

4)Przez dyrektora szkoty i jego zgstow.

Par. 43. Jawnd¢ ocen.
1.0ceny g jawne zaroéwno dla ucznia, jak i jego rodzicow (amgich opiekundéw).

2.Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiebw) nauczyciel uzasadnia
ustalon, ocerz.

1) wniosek ztaony w formie pisemnej wymaga odpowiedzi w takignsaformie

3.Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (prawnych opiedw) sprawdzone i ocenione
pisemne prace kontrolne inna dokumentacja datanceniania ucznia sidostpnione
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).
1) prace g udostpniane w szkole, do wglu, w obecnéci nauczyciela
2)udostpnionych prac nie wolno kopiowani wynost poza teren szkoty
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4. Uprawniony do podawania informacji o ocenach z danygagé¢ edukacyjnych jest
nauczyciel uczcy, wychowawca i dyrektor szkoty. Informacji o oeeh udziela si tylko
uczniowi i jego rodzicom (prawnym opiekunom).

Par. 44. Indywidualizacja wymagaedukacyjnych, zasady zwalniania z niektérych
zajc.

1. Rodzice powinni poinformowawychowawe i pedagoga szkolnego o posiadanym
orzeczeniu poradni psychologiczno - pedagogiczabjihnej poradni specjalistycznej w
ciagu tygodnia od daty jej otrzymania. Wychowawca dake odpowiedniego wpisu w
dzienniku lekcyjnym, a pedagog szkolny informujeuceycieli ucacych o otrzymanym
orzeczeniu. Orzeczenie wping slio arkusza ocen, a kerzechowuje pedagog szkolny.

2. Nauczyciel uczcy po uzyskaniu informacji z poradni psychologiczno
pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczndjamiazany jest poinformowauczniéw
i rodzicébw w formie ustnej o dostosowaniu wymagadukacyjnych do indywidualnych
potrzeb ucznia, u ktorego stwierdzono trudmav uczeniu si. Dokumentuje to wpisem w
dzienniku lekcyjnym.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z z&jz wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o agiczonych mgiwosciach
uczestniczenia ucznia w tych gejpch, wydanej przez lekarza oraz na czasstimg w tej
opinii. W przypadku zwolnienia ucznia z gajwychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej w dokumentacji przebiegnauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si "zwolniony". Podanie zatwierdzone przez dyrektsekoty
wraz ze zwolnieniem wychowawca dota do arkusza ocen i przekazuje informacje o
zwolnieniu nauczycielowi przedmiotu i pgghiarce szkolnej

4.Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow (prawnych dqpiedw) oraz na podstawie opinii
publicznej poradni psychologiczno - pedagogiczney, tym publicznej poradni
specjalistycznej, albo niepublicznej poradni psyobmzno — pedagogicznej, wtym
niepublicznej poradni specjalistycznej (spekgaj warunki, o ktérych mowa w art.71 ust.3b
ustawy zwalnia ucznia z wadtuchu lub z giboka dysleksy rozwojowa z nauki drugiego
jezyka obcego (w przypadku ucznia posiadego orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia
specjalnego, albo indywidualnego nauczania zwoleien nauki drugiegocgyka mae
nastapt na podstawie tego orzeczenia). Zwolnieniezendotyczy czgsci lub catego okresu
ksztatcenia w danym typie szkoty.

Par. 45. Biezace ocenianie $rodroczna klasyfikacja.

1.Uczniowie g oceniani i klasyfikowani wedtug sggostopniowej skali ocen.
1) Skala jest jednakowa dla ocemstkowych,srédrocznych i przedstawiaesi

nastpujaco:
stopiexr celupcy — 6
stopié bardzo dobry — 5
stopié dobry — 4
stopié dostateczny — 3
stopié dopuszczacy — 2
stopi@ niedostateczny — 1

Stosuje si znaki ,+" 1, -"
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la) W dziennikach lekcyjnych, w rubrykach przeznaczdnya ocenianie bimce,
dopuszcza gidodatkowo stosowanie nagtijacych oznacze
a) cyfry ,,0” — oznaczajcej nieobecn& ucznia na sprawdzanie pisemnym
b) skrétu ,nb" — 0znaczagego nieobecrié ucznia na lekcji danych zsj
edukacyjnych
c) zapisu wyniku sprawdzianu pisemnego w procentactkigw mazliwych do
uzyskania”

2) Skala ocen rocznych i semestralnych przedstawiaasitpujaco:

stopié celupcy — 6,
stopi@ bardzo dobry — b5,
stopi@ dobry — 4,
stopi@ dostateczny — 3,
stopi@ dopuszczacy — 2,

stopi@ niedostateczny — 1

Nie stosuje s znakow ,+" 1, -"
2.Podstaw oceniania z przedmiotw sviedza i umigjtnosci oraz posipy ucznia.

3.Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego mple szczegoélnéci brat pod
uwag: wysitek wktadany przez ucznia w wyszlywanie st z obowiazkéw wynikapcych
ze specyfiki tych zaf.

4.0ceny z prac klasowych nauczyciel zobaxany jest wpis&na czerwono i prace
te przechowywa caty rok szkolny.

5.Uczen ma prawo do poprawienia oceny z prac klasowyclemntnie ustalonym
przez nauczyciela przedmiotu.

6. Uczea nieobecny na pracy klasowej ma obemak napisé ja na pierwszych
zajgciach z danego przedmiotu, w uzasadnionych przygadkv terminie uzgodnionym z
nauczycielem.

7. Klasyfikowanie srédroczne polega na okresowym podsumowaniuagusgé
edukacyjnych ucznia z zg edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych, wedtug skali gkoeej w par. 45 ust.1 pkt 1, oraz oceny
zachowania, wedtug skali, o ktdrej mowa odpowiedmipar. 51 ust. 1-6.

8 Klasyfikowanie §rédroczne uczniéw przeprowadzag¢sraz w chgu roku
szkolnego w terminie ostatnich dwoch tygodniczagdukacyjnych pierwszego semestru.
Zakaoihczenie klasyfikacjérodrocznej tj. ustalenie i wpisanie do dziennikecignego stopnia
oceny klasyfikacyjnejrodrocznej przypada na 9 dni przed rozgoem ferii zimowych.

9. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniwgrsec edukacyjnych ucznia w
danym roku szkolnym z z&j edukacyjnych okrdonych w szkolnym planie nauczania i
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych wedtug skali ckoaej w par. 45 ust.1 pkt 2 oraz oceny
zachowania wedtug skali, o ktérej mowa odpowiedmipar. 51 ust. 1-6.

10. Oceny Kklasyfikacyjne ustakaj nauczyciele prowadzy poszczegolne zgia
edukacyjne, z zastrzeniem par.45 ust.11. Ocgrzachowania ustala wychowawca klasy
(po konsultacji z nauczycielami ugz/mi, zespotem klasowym i uczniem).

11. Ocere klasyfikacyjy z zag¢ praktycznych ustala nauczyciel praktycznej nawakvadu,
instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun priaktgwodowych lub kierownik praktycznej nauki
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zawodu (kierownik szkolenia praktycznego).

12. Nauczyciele maj obowhzek poinformowé ucznia/stuchacza o przewidywanych dla niego
ocenach klasyfikacyjnych rocznych/semestralnych pdiniej niz 10 dni przed ustalonym przez
dyrektora szkoly klasyfikacyjnym posiedzeniem Rdegdagogicznej. W tym samym terminie
nauczyciele majobowazek przewidywane oceny klasyfikacyjne wpiga dziennika lekcyjnego.

1) W przypadku ocesrodrocznych form zawiadomienia rodzicow jest kartka z wykazem ocen
przekazywana przez wychowawaa wywiadowkackrodokresowych.

2) W przypadku ocen rocznych fagnpowiadomienia rodzicow jest kartka z wykazem ocen
przekazywana przez wychowawa zebraniu rodzicow odbyveaym st w terminie ustalonym przez
dyrektora szkoty (nie mdiej niz 7 dni przed klasyfikacyjnym rocznym posiedzenieradyr
Pedagogiczne)).

13. Jeeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzonoze poziom o0signigé
edukacyjnych ucznia uniembwia lub utrudnia kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyszej, nauczyciel przedmiotu w m¢gamozliwosci ustala indywidualnie z
uczniem formy, terminy i sposoby nadrobienia brakow

14. Sposoby sprawdzania egnie¢ edukacyjnych w Zespole obejmuij
1) odpowiedzi ustne
2) pisemne prace kontrolne
a) sprawdziany
b) kartkowki
c) inne prace (np.: referatwiczenia)
3)wiczenia praktyczne

Szczegotowe warunki ustala nauczyciel w zatéci od specyfiki nauczanego przedmiotu i
informuje o tym ucznia/stuchacza zgodnie z parugf2l.

15. Sprawdzian jest formpisemnej pracy kontrolnej obejnagy szerszy zakres materiatu

1) termin sprawdzianu ustala nauczyciel danego przeinzi co najmniej tygodniowym
wyprzedzeniem i odnotowuje ten fakt w dziennikugaé&mat zaj¢ lekcyjnych

2) tematyk sprawdzianu nauczyciel powinien podykt@waiczniom do zeszytdéw
przedmiotowych

16. Kartkdwka jest form pisemnej pracy kontrolnej obejmagy wezszy zakres materiatu
(nie wiecej niz z trzech ostatnich jednostek lekcyjnych).
1) kartkdbwka nie musi bywczeniej przez nauczyciela zapowiedziana

17. Wszystkie pisemne prace kontrolne mwud®¢ sprawdzone a oceny z tych prac
wpisane do dziennika w terminie do 3 tygodni odadmapisania pracy.

Par. 46. Tryb i warunki uzyskania wgzej ni przewidywana rocznej/semestralnej oceny
klasyfikacyjnej z obowazkowych i dodatkowych zeg:

1. Uczeal/stuchacz mge ubiegd sie o0 uzyskanie wisze] ni przewidywana
rocznej/semestralnej oceny klasyfikacyjngjijev ciagu roku szkolnego/semestru:
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1) nie unikat sprawdziandéw pisemnych
2)korzystat z meliwosci poprawy ocen estkowych

3)uzyskiwat oceny citkowe na poziomie wnioskowanej przez siebie oceny
rocznej/semestralnej

4d)nie przekroczyt limitu godzin nieusprawiedliwioriye wiccej niz 25% zagé
5)posiadat swoj uzupetniony zeszyt przedmiotoéwiczenia, podgcznik

2.Uczea/stuchacz sklada podanie wraz z uzasadnieniem dekiya Zespotu nie gaiej
niz 2 dni po terminie wystawienia oceny przewidywane;.

1)Dyrektor po konsultacji z nauczycielem przedmiptulejmuje decyzjo
dopuszczeniu do egzaminu

2)egzamin odbywa siw formie pisemnej (ewentualnie ma faypraktycznych zada
w zaleznosci od specyfiki przedmiotu) i przeprowadza go naee przedmiotu

3) termin egzaminu ustala nauczyciel (egzamin mgsadby¢ nie p&niej niz jeden
dzien roboczy przed konferencklasyfikacyjm)

4)zakres materiatu jest zgodny z wymaganiami edykgnyi na poszczegolne stopnie
ustalonymi przez nauczyciela na pgikz roku szkolnego

5)ocena ustalona w wyniku egzaminu jest ostateczradtrzeeniem par. 48 ust.1 oraz
par. 56 ust.1)

Par. 47. Egzaminy klasyfikacyjne.

1. Uczea moze nie by klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich z@&]
edukacyjnych, jeeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfifaej z powodu
nieobecnéci ucznia na zafiach edukacyjnych przekraczegj potowe przeprowadzonych
godzin z danego przedmiotu.

2. Uczenr nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej niechesci moze zdawa
egzamin klasyfikacyjny.

3.Na prabe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobemmmieusprawiedliwionej
lub na prébe jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogianae wyrazé zgod:
na egzamin klasyfikacyjny. Decyzpodejmug rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii
wychowawcy i nauczycieli ugzych

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowrmieuczer realizupcy na podstawie odbnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki orazzeh spetniagcy obowhzek
obowiazek nauki poza szkst a take uczé, u ktérego stwierdzono zdice programowe,
wynikajace na przyktad ze zmiany profilu klasy, szkoty itp.

5. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) sktaglapodanie o egzamin
klasyfikacyjny przed klasyfikacym radh pedagogicza Podanie 0 egzamin
klasyfikacyjny z powodu godzin nieusprawiedliwiohyc dostarczone po terminie
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, niedzie rozpatrzone.
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6.Dyrektor szkoty uzgadnia z uczniem i jego rodzicgprawnymi opiekunami) termin
egzaminu klasyfikacyjnego i ogtasza go na tabligipsze.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel dangag¢ edukacyjnych w obecsa,
wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczycielaltaamych lub pokrewnych z&edukacyjnych.

8. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzaegsw formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z technologii informacyjnej i wychamia fizycznego ma przede wszystkim
formeg zada praktycznych. Pytania egzaminacyjne uktada nauekyczcy, a zatwierdza
dyrektor szkoty. Powinny obejmowaone material nauczania, z ktorego uczde
uzyskat klasyfikacji i odpowiadawymaganiom na pefinskak ocen.

9. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego modpy¢ obecni - w charakterze
obserwatoréw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

10. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego smwa s¢ protokot

zawierajcy, w szczegolndi:

a) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktérych mowa w.dst

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

¢) zadania wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane gcen
Do protokotu dodcza s¢ pisemne prace ucznia i zyzta informacg o ustnych
odpowiedziach ucznia. Protokoét stanowiazahik do arkusza ocen ucznia.

11. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z @ajedukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjmpesuye st ,nieklasyfikowany".

12. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wynigaaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna zézafukacyjnych mze by zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego, z zasteadem par. 48 ust.1 i par. 56 ust. 1.

13. Uczen, ktory nie zgtosit si na egzamin klasyfikacyjny z przyczyn
usprawiedliwionych moe przysipi¢c do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

14. W przypadku otrzymania oceny niedostatecznej z ragaa klasyfikacyjnego w
klasyfikacji rocznej uczniowi przystuguje prawo degzaminu poprawkowego z
uwzgkdnieniem procedur zawartych w par. 48 ust.1

15.Dla ucznia nieklasyfikowanego z zajpraktycznych, z powodu usprawiedliwionej
nieobecnéci, szkota organizuje zggia umaliwiajace uzupetnienie programu nauczania i
ustalenie rocznej oceny klasyfikacyjnej, w formistalanej indywidualnie w zatacsci od
kierunku lub profilu ksztatcenia.

Par. 48. Egzaminy poprawkowe.

1. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocgmiedostateczn z
jednych zag¢ edukacyjnych, mge zdawé egzamin poprawkowy tak po klasie programowo
najwyzszej. W wyjgtkowych przypadkach rada pedagogicznazenavyrazé zgod: na
egzamin poprawkowy z dwoch zéjedukacyjnych.

2. Za wyjatkowe przypadki uwza sk trudm sytuacg rodzinm, przypadki losowe,

dtugotrwah choroly itp. Powinno to by udokumentowane na przykitadsaaadczeniem
lekarskim, opimi pedagoga szkolnego.
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3.Podanie o egzamin poprawkowy z dwoéch przedmiotdazver uzasadnieniem sktada
uczen przed klasyfikacyja rach pedagogiczan

4. Podanie o egzamin poprawkowy z dwoOch przedmiotOwstatczone po terminie
klasyfikacyjnej rady pedagogicznej, niegdaie rozpatrzone.

5. Egzamin poprawkowy sktada ¢siz czsci pisemnej i ustnej, z wyikiem
egzaminu z technologii informacyjnej oraz wychoveafiizycznego, z ktérych egzamin
powinien mi€ przede wszystkim formmzada praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy z zg praktycznych, lub innych zg& edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewigyrowadzeniéwiczen ma forng zada praktycznych.

7. Pytania egzaminacyjne uklada nauczyciel augz a zatwierdza dyrektor szkoty.
Egzamin poprawkowy powinien obejmogvanateriat catlego roku szkolnego. Poziom
zada egzaminacyjnych powinien odpowiadaymaganiom na pefnskak ocen.

8. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor gzko ostatnim tygodniu
ferii letnich i podaje informagjna tablicy ogtosze

9.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotaza@pdyrektora szkoty. W
sktad komisji wchodz
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajaay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisji,
2) nauczyciel prowadgy dane zajcia edukacyjne — jako egzaminay,
3) nauczyciel prowadgcy takie same lub pokrewne zaja edukacyjne — jako
cztonek komisiji.

10.Nauczyciel, o ktorym mowa w ust.9 pkt 3, seoby zwolniony z udziatlu w pracy
komisji na wtasa prasbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypabkat/
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osadpzaminuica innego nauczyciela
prowadzcego takie same zgjia edukacyjne z tym,ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole ngstije w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sjplaez s¢ protokot zawieracy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminaeyjwynik egzaminu oraz ocen
ustalom przez komisj. Do protokotu zajcza s¢ pisemne prace ucznia i zia
informacg o ustnych odpowiedziach ucznia. Dokumenty te wwdweca dodcza do
arkusza ocen ucznia.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, fegprzysipi¢ do niego do kaca wrzénia, w
terminie uzgodnionym z dyrektorem szkoty.

13. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzygnpromocji i
powtarza klas.

Par. 49. Zasady promowania uczniéw.

1.Uczen otrzymuje promogj do klasy programowo wgzej, jeeli ze wszystkich zag
edukacyjnych, okrdonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat ocetasyikacyjne
roczne wysze od stopnia niedostatecznego z zagtriem paragrafu 53.

2. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskatl z olwmzkowych zagc
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edukacyjnychsrednia ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo gobecery
zachowania, otrzymuje promacglo klasy programowo wAszej z wyr@nieniem.

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okseonych w pkt.1, nie otrzymuje
promocji i powtarzag¢ samy klas;, a w przypadku gdy jest to niemove z powodu
braku takiego typu klasy wskazuje mrklasg, wyréwnupc we wskazanym przez
dyrektora szkoty terminie pdiice programowe.

4. Uczen konczy szkot, jezeli na zakdéczenie klasy programowo najwgzej
uzyskat oceny klasyfikacyjne vigze od oceny niedostateczmegjastrzeeniem paragrafu 53.

5.Ucze konczy szkot jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktdrsktadaj sie roczne
oceny klasyfikacyjne z obowzkowych zag¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obgmkowych zagé edukacyjnych,
ktorych realizacja zakazyta st w klasach programowo is8zych, uzyskat oceny
klasyfikacyjne wysze od oceny niedostatecznej.

6.Uczer konczy szkok z wyr@znieniem, jeeli w wyniku klasyfikacji kaicowej, o ktorej
mowa w pkt.5, uzyskat z obowakowych zagé edukacyjnychsrednih ocen co najmniegj
4,75 oraz co najmniej bardzo dalucery zachowania.

7.Swiadectwo ukéczenia szkoty wydaje szkota, kiduczer ukoaczyt.

OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIA

Par. 50. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaaez wychowawg klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respeinia przez ucznia zasad wspaia
spotecznego i norm etycznych oraz obgekibw ucznia okrdonych w statucie szkoty.

Par. 51.0cerg zachowanigrddroczm i roczm ustala sj wedtug nasipujacej skali:
1.wzorowe (wz)
2.bardzo dobre (bdb)
3.dobre (db)
4.poprawne (pop)
5.nieodpowiednie (ndp)
6.naganne (ng)

Par. 52. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpltywu pang klasyfikacyjne z zeg
edukacyjnych.

Par. 53. Wychowawca klasy na pogiku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i spuie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz o warunkach i trybie uzyskaniasagj nz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustaleaczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjne;.

Par. 54.1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowaniazgkdnia w
szczegolnéci:

- Wywiazywanie s¢ z obowihzkOw ucznia

- postpowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteéeznabatdé o honor i tradyej szkoty
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- dbala¢ o pkkno mowy ojczystej

- dbata¢ o bezpieczgstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow
- godne, kulturalne zachowanie 8¥ szkole i poza i

- okazywanie szacunku dorostym i kolegom

- przeciwstawianie giprzejawom przemocy, agresji i wulgasob

- funkcjonowanie ucznia wrodowisku lokalnym

Kazdy czyn, dobry lub zty, oceniany jest nazsieo, zgodnie z obowkujaca w naszej szkole
punktacj. Koncowa ocengrddroczna i roczna zatg od ucznia, ktérywiadomie kierugc
swoim zachowaniem ma szan® jej podwyszenie.

2.wystawienie oceny polega na przeliczeniu punktawskanych przez kalego ucznia w
ciagu semestru na poszczegolne oceny wedtug skali:

wzorowe 151 punktéw i wcej
bardzo dobre od 121 do 150 punktéw
dobre od 91 do 120 punktéw
poprawne od 61 do 90 punktéw
nieodpowiednie od 2 do 60 punktow
naganne 1 punkt i parej

Kazdy uczé otrzymuje na pociku roku szkolnego kredyt zaufania w wysé&o 91
punktéw, co réwnowae jest ocenie dobrej zachowania.

3. obserwagj zachowania ucznia poprzez odpowiednie wpisy na ppiin minus, zgodnie z
obowigzujaca w naszym Zespotu punktagjprowadzi s w zeszycie wychowawcy klasy. Do
wpisOw upowanieni @ nauczyciele Zespotu. Zeszyt wychowawcy umieszcz@msy w
dzienniku lekcyjnym.

3a) zeszyt wychowawcy klasy jest integralozgscia dziennika zaj¢ i jest wraz z nim
archiwizowany

4. w indywidualnym zeszycie do korespondencji stanté punktowego danego ucznia
aktualizowany jest raz w miasiu, nie péniej niz do 5 dnia kadego miesjca. Za
aktualizacg punktow odpowiedzialny jest wychowawca klasy.

5. ocerr zachowania ustala wychowawca klasy na 10 dni prpediedzeniem
klasyfikacyjnym Rady Pedagogiczne] uwathiapc uwagi innych uczych ( poprzez
analiz zapisbw w zeszycie wychowawcy), uczniow danejklasaz ocenianego ucznia na
godzinie wychowawczej, zgodnie z prayj skah oceny zachowania

6. ustalona przez wychowawd&lasyfikacyjna roczna ocena zachowania jest astate z
zastrzeeniem par. 56 ust.1.

7. w indywidualnych przypadkach, nie uwzdhionych w zestawieniu punktacji dodatniej

i ujemnej, o dodaniu lub ogfiu punktéw decyduje wychowaca, w porozumieniu zymi
nauczycielami i uczniami
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8. oceny wzorowej nie m otrzyma uczey, ktory pomimo osigniecia 151 (lub wgce))
punktéw posiada na swoim koncie zapis 30 (luécej) punktow ujemnych g€znie w cagu
semstru)

9. uczey, ktéry otrzyma nagandyrektora szkoty lub ostrzenie o skréeniu z listy
ucznidw, nie mee otrzym& oceny wysze] ni poprawna, bez wzgllu na stan konta
punktowego

10. ucze, ktéry w cagu danego miesta nie otrzyma puntdéw ujemnych, premiowany
bedzie za swoje starania w celu poprawy zachowanisesp w wysokéci +5 punktow. Za
dokonanie wpiséw odpowiedzialny jest wychowawcakla

11. ocena roczna zachowania stanowi wypadkmeeny uzyskanej w Il poroczu oraz
ocenysrodrocznej i nie mze by od niej wyzsza o wecej niz dwa stopnie w przyjej skali

12. oceny klasyfikacyjne z z&j edukacyjnych nie majwptywu na ocea klasyfikacyjra
zachowania

Par. 55. Zasady przyznawania punktow dodatnich i ujemnykfesta przygty przez rad
pedagogiczaa Regulamin Punktowego Systemu Oceny ZachowaniaibezZespotu Szkot
Zawodowych w Wieliczce.

Par. 56. Odwotania od oceny.

1.Ucze lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogv terminie nie pgniej niz 7 dni od
dnia zakaczenia zaj¢ dydaktyczno-wychowawczych, zgitéskastrzeenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznag, ze roczna ocena klasyfikacyjna z gagdukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnprzepisami prawa dotygzymi
trybu ustalania tej oceny.

2.W przypadku stwierdzeniae roczna ocena klasyfikacyjna z gapdukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostatalarsianiezgodnie z przepisami prawa
dotyczcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty pduye komisg, ktora:

1) w przypadku ustalenia rocznej oceny Kklasyfikacyjaegag¢ edukacyjnych —
przeprowadza pisemny i ustny sprawdzian wiad€ena umiejgtnosci ucznia oraz
ustala roczg ocere klasyfikacyjra z danych zag edukacyjnych;

2)w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjpgghowania — ustala rocgn
ocere klasyfikacyjra zachowania.

3. Termin sprawdzianu wiadomci i umiegtnosci, o ktorym mowa w ust. 2 pktl,
uzgadnia & z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

4.W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnejag¢ edukacyjnych w sktad
komisji wchoda:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmuay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigezy komisji,

2)nauczyciel prowadcy dane zajcia edukacyjne,

3)dwadch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego sgmtypu, prowadgey takie
same zajcia edukacyjne;
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5. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjgaghowania w skiad komisji
wchodz:

1)dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmay w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodnigzy komisji,

2)wychowawca klasy,

3)wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel praaeyl zagcia edukacyjne w
danej klasie,

4)pedagog,

5)psycholog;

6)przedstawiciel samogdu uczniowskiego;

7)przedstawiciel rady rodzicéw.

6.Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, aeoby¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasn prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypatkad/
takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego ozyciela prowadzcego takie
same zajcia edukacyjne, z tyme powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkol
nastpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Ustalona przez komigjroczna ocena klasyfikacyjna z @&jedukacyjnych oraz
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania niezenby¢ nizsza od ustalonej wcaaiej oceny.
Ocena ustalona przez komigpst ostateczna, z zastreeiem par. 48 ust.1.

8. Z prac komisji sporzdza sé protokdt, ktéry podpisuwj wszystkie osoby
wchodzce w sktad komisiji.

9. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przysi#t do sprawdzianu
wiadomaci i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust.2 pkt 1, w wyznaczonym tari®,
moze przysapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym pradgzktora szkoty.

10. W przypadku, gdy ucze nie przysipit do sprawdzianu z przyczyn
nieusprawiedliwionych zostaje utrzymana w mocy @&rystawiona przez nauczyciela
w klasyfikacji rocznej.

11. Przepisy ust.1-10 stosuje ¢siodpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu popraw&gu;, z

tym ze termin do zgtoszenia zastyeé wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku, ocena ustalona pteensk jest ostateczna.

Par. 57. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie stuchaczgakotach dla dorostych.

1.W szkole dla dorostych zachowania nie ocenga si

2.W szkole dla dorostych oceny klasyfikacyjne zzadukacyjnych ustalagpo kadym
semestrze. Oceny klasyfikacyjne z obgeiiowych zag¢ edukacyjnych stanowipodstaw
do promowania stuchacza na semestr programowsayylub ukaéczenia przez niego
szkoty.

3.W szkole dla dorostych stuchacz jest promowany gmmim semestrze.

4. Stluchacz szkoty dla dorostych o zdawéd egzamin poprawkowy w przypadku
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uzyskania niedostatecznej semestralnej oceny kkasyinej z jednych obowzkowych
zaje¢ edukacyjnych.

5.Egzaminy poprawkoweagrzeprowadzane po k@dym semestrze.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza nauczyciel proweyglzlane zajcia edukacyjne
po zakdczeniu semestru jesiennego w terminie dackolutego i po zakeaczeniu semestru
wiosennego w terminie do 15 wiréa.

7. Egzamin poprawkowy zezyka polskiego, gzyka obcego i matematyki sktada; s
czes$ci pisemnej i ustnej. Z pozostatych gapdukacyjnych egzamin poprawkowy zdaje\si
formie ustne;j.

8.Stuchaczowi szkoty dla dorostych powtargagmu semestr przed uptywem 3 lat od daty
przerwania zalicza site obowazkowe zagcia edukacyjne, z ktérych uzyskat poprzednio
semestralp ocere klasyfikacyjra wyzsza od oceny niedostatecznej i zwalnieg 910 z
obowiazku uczszczania na te zgjia. W przypadku zwolnienia w dokumentacji przehieg
nauczania wpisuje @i,zwolniony z obowizku uczszczania na zeia” oraz podstaw
prawra zwolnienia, (Rozporgzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dr88
kwietnia 2007r w sprawie warunkéw i sposobu ocemiaklasyfikowania i promowania
ucznidw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdman egzamindbw w szkotach
publicznych( Dz. U. Nr 83, poz. 562 i Nr 130, p&86, z 2008 r. Nr 3, poz. 9 i Nr 178, poz.
1097 oraz z 2009 r. Nr 58, poz. 475, Nr 83, poZ.iG9r 141, poz. 1150).

POSTANOWIENIA KO NCOWE

Par. 58. Zespot posiada wiasny sztandar, hymn i ceremoniat
Par. 59.1. Zespot wywa okmgte] pieczci urzgdowej oraz stempli zgodnie z @dnymi
przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamjodnie z odfbnymi przepisami.

3. Zasady prowadzenia przez szkgbspodarki materialowej i finansowej oklisga
odrebne przepisy

Tekst ujednolicony opublikowano: 01 wrzénia 2009r
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